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Presidente da ABEMI fala
sobre a importancia da
Engenharia Industrial




EDITORIAL

E rezado Leitor,
A nossa revista Niplan Noticias mostra

a evolugdo e o atual momento da empresa.

Escrever o 36° editorial é prazeroso e desa-
fiador, pois a cada publicacao crescemos em
todos os sentidos. O cenario politico e eco-
némico do nosso Pais é complexo, porém,
com foco e determinacdo, pautados pela
nossa identidade estratégica e filosofia de
trabalho, temos a certeza de continuarmos
firmes no crescimento e solidez da Niplan.

A crise ndo nos assusta. Nés a encara-
mos como uma enorme oportunidade. Con-
tinuamos fortes no mercado. Exemplos sao
a segunda posicao da categoria montagem
mecanica e elétrica, entre as 500 maiores
empresas de construcdo e engenharia do
Pais da revista O Empreiteiro e a quarta po-
Sicdo em governanca corporativa entre as
maiores do setor de construcao pesada do
anuario Epoca Negdcios 360°.

Grandes obras continuam fazendo
parte de nossas atividades, como é caso
do Projeto Horizonte 2, da Fibria, em Trés
Lagoas (MS), onde estamos a frente da

montagem eletromecanica do BOP 2 (Ba-

lance of Plant) e da llha de
Aguas.

Outro setor historica-
mente parceiro da Niplan, o
de mineracao, também tem
presenca marcante de nossos
profissionais. Estamos com
projetos na Vale, em Minas Gerais e no Ma-
ranhdo, e com a Yara Galvani, em Serra do
Salitre (MG).

J& o mercado de Petréleo e Gas é ou-
tra importante vertente do nosso portfolio.
Retomamos a participacdo em concorrén-
cias da area na Petrobras, alinhados com
as politicas de integridade e conformidade
da companhia. Em paralelo, seguimos com
0s servicos de manutencao industrial para a
Transpetro, em Santos (SP).

Também no segmento de manuten-
¢ao, realizamos a parada na planta de acido
sulfurico da Nitro Quimica. Ali, executamos
trabalhos visando, sobretudo, a ampliacao
da capacidade de producao da unidade.

Como é possivel perceber, mesmo em
momento de poucos investimentos no Pafs,
estamos resistentes e instigados a melhorar
cada vez mais, prontos para apoiar 0s nos-
S0S parceiros e as demandas que virdo com a
volta do crescimento do Brasil, como sempre

fizemos. Confianca no Pais temos de sobra.

Eng° Paulo Nishimura

Presidente do Conselho de Administracdo
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CENARIO EMPRESARIAL

Seguranca: um Valor

Ao lado de Qualidade,
Saude e Meio Ambiente, é
ponto de honra da postura
empresarial da Niplan

Exceléncia em tudo o que faz sempre
foi a marca da Niplan ao longo de

seus mais de 26 anos de histéria. E quando
0 assunto é Qualidade, Seguranca, Saude e
Meio Ambiente (QSSMA), tudo isso se trans-
forma em um Valor.

Todos os colaboradores, do ajudante até
o presidente, tém de estar engajados em rea-
lizar suas atividades com assertividade e foco
no resultado, mas tendo QSSMA sempre
como prioridade, principalmente seguranca.

A empresa tem um sistema de gestao
maduro em varias areas e é certificada nos
niveis mais altos de seguranca do trabalho
desde 2006.

Quando o colaborador inicia suas ativi-
dades, logo em seu primeiro dia séo seis ho-

ras de treinamento apenas sobre seguranca

450.000 TRABALHADAS SEM ACIDENTES

COM AFASTAMENTO
H O RAS VOTORANTIM METAIS

PREMIO
DESTAQUE

3° WORKSHOP DE BOAS
PRATICAS DE SMS
VALE / PROJETO ITABIRA

ACIDENTE EM 20
2 E R O MESES DE ATIVIDADES
PETROBRAS / REMAN

HORAS TRABALHADAS SEM
ACIDENTES COM AFASTAMENTO

3 MILHOES

Luiz Fernando Albuquerque,
gestor corporativo de QSSMA

e, ao final, selamos um compromisso mui-
to sério: a seguranca no trabalho constitui
ponto de honra da postura empresarial da

Niplan, devendo ser sempre assegurada.

E como manter todos
sempre comprometidos com
a Seguranca?
Comunicacgéo frequente, em que con-
tamos com grande apoio de diversas cam-

panhas internas, Didlogos Diarios de Segu-

DE HORAS TRABALHADAS SEM
ACIDENTES COM AFASTAMENTO

OLEOQUIMICA

MILLENIUM

ARCELORMITTAL

ACIDENTES COM

DIAS timeo quinnca

8 1 TRABALHADOS SEM

+ 2 MILHOES

DE HORAS TRABALHADAS SEM
ACIDENTES COM AFASTAMENTO
PARADA DO ALTO FORNO DA

ranca, além do essencial apoio

da lideranca. Alias, os lideres sdo
cobrados pela alta direcdo da empresa
porque sao eles que tém de dar o exemplo
na pratica.

Ao longo dos anos desenvolvemos Pro-
gramas muito sérios que sdo compartilhados
com todas as equipes, como as Regras de
Ouro de Seguranca da Niplan, uma lista com
dez comportamentos indispensaveis a todos
os colaboradores e prestadores de servico; o
Programa Padrinho, em que colaboradores
mais experientes acompanham e orientam
os recém-contratados nas obras, além do
Compromisso com o SSMA, que tem como
filosofia convidar cada colaborador a cuidar
ndo s da sua propria seguranca, mas dos
outros colegas por meio da identificacéo e
correcao de desvios.

Estas e outras iniciativas foram constru-
idas ao longo de toda a nossa histéria e nos
enchem de orgulho. Faremos ainda muito

mais, certamente. 4

11,5

MILHOES

DE HORAS TRABALHADAS SEM
ACIDENTESCOM AFASTAMENTO
BASF

EMPRESA DESTAQUE

EM MEIO AMBIENTE
VALE / PROJETO CONCEICAO
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Presidente da ABEMI aponta expectativa de melhora
sobretudo nos setores de infraestrutura e energia

m 2016, a Associacdo Brasileira de

Engenharia Industrial (ABEMI) passou

a contar com um novo diretor-presidente, o

engenheiro industrial quimico Nelson Roma-
no, que permanecera no cargo até 2019.

A ABEMI reline empresas das areas

de engenharia de projeto, construcao civil,

montagens industriais, fabricantes de equi-
pamentos, manutencao e logistica, respon-
saveis pela infraestrutura e pelos parques
industriais no Brasil e no exterior.
Acompanhe o que ele tem a dizer so-

bre o atual cendrio do mercado de constru-

cao e engenharia brasileiro.

Quais as perspectivas atuais para
a engenharia industrial?

Este ¢ um momento de inflexao, de
expectativa de mudancas relevantes na
politica econdémica que, quando imple-
mentadas, deverdo trazer uma onda de
investimentos que se traduzirdo em um
melhor mercado para a engenharia indus-

trial como um todo.

O que faz uma empresa de engenharia
industrial se destacar no mercado?

A competitividade é a variavel decisi-
va. Qualidade, custos, prazos, seguranca,
questdes ambientais e aspectos sociais sao
atributos bastante considerados no atual

mundo globalizado.

Qual a importéncia de atividades de
inovacdo e seguranca do trabalho
para as empresas do setor?

Este sempre foi um aspecto priorita-
rio para o setor, mas foi a partir dos anos

1990 que a seguranca do trabalho assu-
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miu um papel de condicdo fundamental
para uma empresa de engenharia indus-
trial operar dentro e fora do Pais. Hoje as
brasileiras mantém padrdes de seguranca
do trabalho em seu mais alto nivel.

As atividades de inovacdo sdo exerci-
das pelas empresas de construcdo e monta-
gem por meio de novas formas de execucao
utilizando sistemas modulares, equipamen-
tos mais sofisticados, novos procedimentos
e quebra de paradigmas, o que tem sido
fator crucial na competitividade em diver-

Sos certames entre construtoras.

Como vocé avalia a qualidade da mao
de obra em engenharia industrial?
Apesar do alto nivel de desemprego,
a mao de obra de engenharia propria-
mente dita é de qualidade internacional.
A mao de obra operacional é satisfato-
ria e existem areas que ainda demandam
e sempre demandardo investimento em
treinamento, de forma a aumentar a

competitividade.

Como atrair e reter talentos em um
mercado em constante movimento?
Quando ha demanda por profissio-
nais — o que ndo estd ocorrendo — a
atracao de talentos se da pela oportunida-
de. Essa é a palavra magica. Os profissio-
nais querem se desenvolver em novas dre-
as, desejam treinamento e oportunidade
de enfrentar desafios. Nos periodos aque-
cidos é imprescindivel uma boa gestdo de
pessoas. Hoje, para além de atrair, a pre-
ocupacgao é como reter talentos devido a

baixa demanda por servicos.

Quais os requisitos necessarios para
um profissional ter sucesso na area?
Cursos de mestrado, gestao de pro-
jetos e proficiéncia em inglés sao fatores
gue aumentam a competitividade do enge-
nheiro. Técnicos com cursos de aperfeicoa-
mento também sdo cada vez mais deman-
dados. A experiéncia é relevante. Porém,
se era considerada um trunfo no passado

recente, hoje é insuficiente para o sucesso.

Nelson Romano,
diretor-presidente da ABEMI

O que as empresas do setor podem es-
perar da economia como um todo em
2017?

Com a aprovacao das medidas pro-
postas pelo governo como prioritarias, tais
quais a PEC (Proposta de Emenda Consti-
tucional) do limite de gastos, a reforma da
previdéncia e a mudanca de regras para o
Pré-sal, acreditamos em uma recuperacao

progressiva da economia ja em 2017.
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UNIVERSO NIPLAN

Mais uma vez entre as grandes

Publicacoes importantes divulgam seus rankings e
Niplan aparece entre as maiores e melhores do Pais

mconcorréncia entre empresas esta
cada vez mais acirrada, por conta
disso, obter destaque e reconhecimento,
mesmo em um cenario adverso, é uma
conquista que merece ser ainda mais va-
lorizada. E para a Niplan, as noticias nao
poderiam ser melhores, pois a empresa
permanece nos rankings de duas impor-
tantes publicacées brasileiras: Ranking da
Engenharia Brasileira 2016, da revista O
Empreiteiro e 300 Melhores Empresas do

Pais, da revista Epoca Negdcios 360°.

Entre as maiores de
Montagem Industrial

Na lista de O Empreiteiro, a Niplan
estd na segunda posicdo da categoria
Montagem Mecanica e Elétrica, entre as
500 maiores empresas de construcdo e
engenharia do Pafs. Em 2015, ocupou a
primeira colocacdo. Para o presidente,
Nelson Branco, este reconhecimento é de
grande importancia, sobretudo neste mo-
mento. “Ser considerada uma das maiores
montadoras do Brasil, pelo segundo ano,
¢ fundamental e mostra que a empresa,
mesmo vivendo adversidades de mercado,
estd no caminho certo e conseguindo pre-
servar seu market share, mesmo em um

cenario de recessao econémica”, diz.

w« [ BN N7V
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Ranking da Engenharia Brasileira

GRANDESxCONSTRUCAO

The 500 Largest Construction & Engineering Companies in Brazil

~ Concesslonarias investem R$ 23 bilhdes em suas rodovias

Portos tém 57 novos contratos no valor de R$ 13,4 bilhdes

Complexos edlicos devem elevar capacidade de 9,75 GW
para 19 GW até 2019

Operadoras privadas de saneamento programam aplicar
R$ 12,57 bilhoes em quatro anos

Governos estaduais tocam volume expressivo de obras
mesmo com arrecadacao menor

Klabin ja estuda expansao no projeto Puma

Indiistria de maquinas A\
e materiais se Ykl
ajusta a demanda J§

Empresas de engenharia
buscam nichos

\J
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Governanca Corporativa é
destaque

O anuério Epoca Negécios 360° exa-
mina as boas praticas de gestdo das 300
melhores empresas do Pais em seis dimen-
sdes: desempenho financeiro, governanca
corporativa, capacidade de inovar, respon-
sabilidade socioambiental, visao de futuro
e praticas de RH. A Niplan destaca-se na
42 posicdo da dimensao governanca cor-
porativa, entre as maiores empresas do
setor de construcao.

Para Nelson Branco, um dos motivos
da boa classificacdo estd no Programa de
Compliance. “Sermos reconhecidos neste
aspecto é muito importante. Ja possuia-
mos sistemas anteriores, mas o Programa
foi reestruturado em 2015. Isto mostra a
grande preocupacao com a longevidade
de nosso negdcio. E bom para todos nos,
colaboradores, sabermos que trabalhamos
em uma empresa com essa preocupagao”.

Quem sai ganhando com este reco-
nhecimento também sao os clientes. “Eles
tém a certeza de que a empresa seguira
respeitando seus valores, suas regras inter-
nas, a legislacdo do Pais e os contratos que
assina. Sao 26 anos de existéncia e a Niplan
nunca abandonou nenhum contrato e isso,
aliado ao alto nivel de seguranca do traba-
lho sdo 0s nossos pontos mais reconheci-

dos pelo mercado”, conclui Nelson. 4

-~ MAIORES POR RECEITA ! BANCOS | 0RANKING PORATIVOS,
.) COM OS PRINCIPAIS INDICADORES USADOS® 05 MAIORES EM PATRIMORIO, 05 QUE MAIS
d PARA A BOA GESTAO EMPRESARIAL . CRESCERAM, 0S MAIS RENTAVEIS

»

J——
EXEMPLAR DE ASSINANTE

—_—
VENDA PROIBIDA

v MELHORES
EMPRESAS

; DO PAIS
\J/ AVALIADAS

m /ﬁ’ N 2 evsess

DIMENSOES

* DESEMPENHO FINANCEIRO, GOVERNANCA CORPORATIVA, CAPACIDADE DE INOVAR,
*  RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL, VISAO DE FUTURO E PRATICAS DE RH

wWww.epocanegocios.com.br

mai . jun 2017

07



POR DENTRO DAS OBRAS

Montagem de estruturas na UTE-Pam

Termelétrica esta em
implantacdo na cidade
gaucha de Candiota

Usina Termelétrica Pampa Sul, per-
m tencente a Tractebel Energia (Engie),
traz mais desenvolvimento, gera energia,
empregos e mais oportunidades para a re-
giao de Candiota (RS). A chinesa SDEPCI -
Shandong Electric Power Engineering Con-
sulting Institute Corp., empresa com larga
experiéncia em projetos, design e engenha-
ria para geracao de energia, é a responsavel
pelo empreendimento na modalidade EPC.
A Niplan, sob o gerenciamento da empresa
Sepco1, esta a frente dos servicos de mon-
tagem de estrutura metdlica da caldeira e
do prédio da turbina, totalizando 7.400 to-
neladas, além das tubulacdes da area CWP,
tubulacdes que chegam a atingir 2,5 me-
tros de diametro.

A UTE Pampa Sul, que tem o carvao
mineral como insumo para geracao de ener-
gia, prevé capacidade total de 680 MW,
composta por duas unidades geradoras de
340 MW cada. A escolha pela regido de
Candiota justifica-se pela presenca da maior
jazida de carvao do Brasil e a que apresenta,
ainda, os menores custos de producdo. A
infraestrutura rodoviaria, a proximidade de
minas, subestacdes e linhas de transmissao
sao outras caracteristicas favoraveis para a

instalacdo. As termelétricas contribuem para

a seguranca e estabilidade do sistema elétri-
co nacional, pois independem de condicoes

climaticas para gerar energia.

Mao de obra altamente
especializada

A principal diferenca tecnologica em
relacdo a outras usinas termelétricas a car-
vao em operacao no Brasil é a utilizacdo
de caldeira do tipo leito fluidizado circu-
lante, que apresenta uma maior flexibili-
dade quanto a variacdées na qualidade do
combustivel e é a mais adequada ao carvao
da regido. Este tipo de caldeira resulta em
menos emissdes do didxido de nitrogénio e
enxofre. Os demais equipamentos da usina
(turbina, filtros de manga, gerador, con-
densador, torre de resfriamento, bombas,
precipitadores eletrostaticos etc.) utilizam
tecnologia semelhante as demais usinas a
carvao existentes no Brasil.

Os equipamentos da UTE Pampa
Sul, por serem mais modernos, apresen-
tam um melhor desempenho operacio-
nal e ambiental minimizando, ao maxi-
mo, a emissdao de material particulado.

Otimizar os recursos e propor so-
lucdes inovadoras que melhorem a pro-
dutividade sdo as apostas da Niplan.
“Nosso foco atual ¢ a montagem das es-
truturas metalicas. Interferéncias e even-
tuais atrasos das obras civis, falta de

material no mercado ou mesmo revisoes
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nos projetos, podem impactar direta-
mente 0 nosso prazo. Portanto, investir
na criatividade, planejamento e contar
com o esforco das equipes é o que faz a
diferenca”, acredita Francisco Correia de

Melo, lider do empreendimento.

Seguranca e Qualidade

A estrutura metélica da caldeira,
juntamente com as vigas de sustenta-
cao da fornalha, atinge 70 metros de
altura. Apés a montagem da estrutura
metalica, novas frentes de trabalho séo
iniciadas, como a montagem dos equi-
pamentos.

Neste contexto, o cuidado com a

seguranca esta presente em todas as ati-

vidades, mas os trabalhos em altura me-
recem atencdo. “Buscamos as melhores
técnicas para eliminar os riscos de queda
e preservar a integridade dos nossos co-
laboradores”, completa Francisco.
Qualidade também é ponto indis-
pensavel para a Niplan. O rigor nas ins-
pecoes, o controle da documentacao e
a producao dos relatérios sdo praticas
essenciais. Segundo Francisco, os bons
resultados em qualidade repercutem po-
sitivamente no mercado, agregam valor
e dao credibilidade a empresa. “O com-
promisso com a qualidade, assim como
a seguranca das pessoas, sao valores
fundamentais para o sucesso dos nossos

empreendimentos”, ressalta. |
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POR DENTRO DAS OBRAS

Niplan atua pela segunda vez em pla

Depois de Limeira,
é a vez de Matao
receber uma fabrica
da multinacional
americana

cidade de Matao (SP) é considerada
ma maior exportadora de suco de la-
ranja do Pais, sendo responsavel por 60%
do que vai para o exterior, principalmente
para os Estados Unidos. Nao a toa, a cida-
de é a lider em contratacdes, sobretudo
no que se refere a esta cadeia produtiva.
E, desde dezembro, abriu novos postos de
trabalho gracas a abertura da planta de
processamento de casca seca de laranja, da
multinacional americana CP Kelco. Este é
o projeto Peel Plant em que a Niplan teve
COMO escopo a montagem eletromecanica,
tubulacdo e instrumentacao.

A nova fabrica é de grande importan-
cia, pois a pectina é utilizada em uma ampla
variedade de alimentos, bebidas, produtos
de cuidado pessoal e outros bens de consu-
mo. A instalacdo em Matdo é estratégica,
j& que ha uma escassez mundial de cascas
de citricos e um aumento na demanda por
pectina. Esta é a segunda vez que a Niplan
presta servicos para este cliente. A primeira
aconteceu em 2006, época da expansdo
da planta de processamento de pectina de
Limeira (SP).

Prazo curto, grandes desafios

Por conta do escopo do trabalho,
a Niplan foi a ultima contratada da CP
Kelco a iniciar as atividades na planta de
Matéo, tornando o prazo de montagem
bastante exiguo.

Para que o cronograma fosse cumpri-
do, tracou-se um plano de atagque consti-
tuido por metas a serem atendidas em dois
turnos de trabalho, principalmente para os

servicos de solda e montagem da tubula-

¢do — dois maiores desafios do projeto —,
bem como o aumento do efetivo e do nu-
mero de equipamentos utilizados.

Neste empreendimento, a Niplan tam-
bém se deparou com uma forma diferente
de trabalho, como relata o lider do empre-
endimento, Rogério Cabral. “Nesta obra
nao contamos com uma gerenciadora.
A tratativa foi realizada diretamente com a
CP Kelco e os contatos e ajustes feitos, prati-

camente, de horaem hora”, afirma. 4
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Nesta obra foram
utilizados:

toneladas de
equipamentos

17

toneladas de
tubulacao

14
64,5 mil

metros de cabos elétricos

A instalacdo da planta de processamento de pectina em
Matdo promovera o aproveitamento da casca de laranja

SUCATA QUE VIRA RECURSO PARA AJUDAR O PROXIMO

Nessa obra, os residuos metalicos,
como ferragens e pontas de cabos elétri-
cos, foram vendidos para empresas de re-
ciclagem e o valor arrecadado destinado a
acoes sociais. O Lar Sdo Vicente de Paulo,
abrigo que atende a 50 idosos em Matéao,
recebeu as doacoes. A ideia partiu do lider
do empreendimento, Rogério Cabral, que
Ja acompanhou o projeto Sucata do Bem
em outras obras da Niplan. “A importancia
desta acao é mostrar as pessoas que tra-

balham no empreendimento que o “lixo”
da obra, em vez de problema, na verdade
pode ser uma solucao para ajudar o proxi-
mo.” Na opinido da coordenadora do abri-
go, esta é uma abertura de portas para a
instituicdo. “Além de auxiliar no suprimen-
to de nossas necessidades diarias, reforca
nossa credibilidade junto a empresas do
porte da Niplan, bem como perante toda
a comunidade, assim abrindo mais frentes
de doacoes”, afirma Camila Gongalves.
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POR DENTRO DAS OBRAS

Com nova planta de mineracao de carbonato de calcio, Sibelco
diminuira a necessidade de importacao desta matéria-prima

ocalizada a 75 quildmetros da capi-

tal paulista, Jarinu é conhecida pelos
amantes de esportes de aventura e por inte-
grar, juntamente com mais oito municipios,
o Polo Turistico do Circuito das Frutas. Mas
a cidade também entrou no circuito da mi-
neracdo com o inicio da operacao da nova
planta da belga Sibelco. Denominado Projeto
Topézio, o empreendimento ocupa um terre-
no de 255 mil metros quadrados, nos quais
serdo processados caulim e calcario para
a producdo de 200 mil toneladas de slurry,
componente utilizado na industria de tintas.
Além disso, serao também produzidas 35 mil
toneladas de carbonato de célcio usado na
industria plastica. Outra boa noticia é que,
com isso, 0 mercado nacional ndo ficara tao
dependente da importacdo desta matéria-
-prima, 0 que promovera um aquecimento
da industria brasileira.

Com ampla expertise em plantas de
mineracao, a Niplan marcou presenca na
montagem eletromecanica da unidade de
carbonato de célcio, que compreendeu a
instalacdo de equipamentos mecanicos, tu-
bulacdes, partes elétricas e instrumentacao.
Como toda obra, esta apresentou alguns
desafios, como afirma o lider do empreen-
dimento, Carlos Tulio Barbosa. “O traba-

lho em si ndo foi o grande desafio, pois a

Niplan tem know-how para montagem de
plantas como esta da Sibelco. No entanto,
tivemos que lidar com prazo relativamente
curto, apenas cinco meses para a execucao

e entrega para o comissionamento”.

Equipe comprometida e bons
relacionamentos com parceiros

Quem tem muito a acrescentar a fala
de Carlos Tulio é o lider executivo, Frede-
rico Mourao. Segundo ele, o sucesso des-
ta obra se deve, principalmente, a equipe.
“Na Niplan, temos profissionais compro-
metidos com resultados, o que faz sempre
toda a diferenca”.

Com pico de mao de obra de mais de
200 colaboradores, este comprometimen-
to se mostrou também em relacdo ao bom
relacionamento que a Niplan cultiva com
outras empresas e, neste caso especifico,
foi algo vital para garantir o bom desempe-
nho obtido, sobretudo no que se refere a

otimizacdo dos recursos.

A palavra aferir tem origem no latim e
significa estabelecer a graduagéo de um ins-
trumento utilizado para medir ou pesar obe-

LABORATORIO DE ALTA PRECISAO

decendo um padréo oficial. E isto é

essencial em uma industria, ja que a
falta de precisdo pode ocasionar sérios er-
ros. Durante as obras do Projeto Topazio, a
Niplan entregou mais de 500 instrumentos
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aferidos e calibrados. Para esta tarefa a em-
presa contou com uma parceira especializa-
da. “"A BNC Instrumentacéo foi responsavel
pelo laboratdrio movel de calibracdo e aferi-
¢do de instrumentos montado dentro de um

bat comum de caminhéo. Com isso ganha-
mos em produtividade, pois todo o processo
foi realizado dentro da prdpria obra, por pro-
fissionais que tém o conhecimento especifi-
o para a atividade”, explica Tulio.

toneladas de
tubulacao

toneladas de
equipamentos

de cabos de elétrica e
instrumentacao

toneladas de
suportes

Minerais produzidos pela Sibelco séo
matéria-prima para plastico e tintas,
fundamentais para a producéo de
bens de consumo
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Vale e Niplan: parceria duradoura

m o longo dos seus 26 anos, relacoes
transparentes e duradoras sustentam
a trajetoria da Niplan. Investindo numa di-
versificacdo responsavel, a empresa contri-
bui em diversos setores da economia e esta

presente nos maiores e mais relevantes em-

preendimentos do Pais. Com solidez, desde

Montagem de
transportador de correia no
Complexo Vargem Grande, em

Nova Lima (MG)

14 mai.jun 2017

2005 comemora boas performances nos
projetos da Vale por todo o Brasil.

Uma das maiores empresas de mine-
racao do mundo, com posicao de lideranca
nos segmentos de minério de ferro e niquel,
a Vale conta com a Niplan para as obras de

montagem eletromecanicas nas suas cons-

trucdes, adequagoes, paradas e manuten-
¢oes. Atualmente, com diversos projetos, a
Niplan busca atender os rigidos padroes de
qualidade e seguranca do cliente.

Confira nas préximas paginas alguns
dos projetos da Vale em que a Niplan esta

presente.




Em Minas Gerais,
Niplan realiza atividades
em localidades distintas

Mina de Caué, em
Itabira (MG)

Berco das atividades da Vale, a Mina
de Caug, em Itabira (MG), recebe melhorias
gue buscam alcancar melhores incrementos
da planta. O projeto consiste na adequacao
de uma das mais antigas usinas no Pais,
construida no inicio dos anos 70.

Com obras civis e montagens eletrome-
canicas, a Niplan realiza adequacdes das ins-
talaces para atendimento a NR-10 das su-
bestacdes da Mina de Caué. “Basicamente,
essas adequacdes sdo melhorias no Sistema
de Protecdo de Descarga Atmosférica — SPDA
existente. O trabalho é realizado em 13 pré-
dios, com identificacdo e ligacdo dos cabos,
relocacdo e montagem dos painéis. Até o fi-
nal do contrato, 36 painéis serdo entregues
ao cliente”, detalha Pedro Henrigue dos San-

tos, coordenador de planejamento.

Mina de Brucutu, em Sao
Goncalo do Rio Abaixo (MG)
Na Mina de Brucutu, a Niplan é respon-
savel pela substituicdo da tubulacdo de 36
polegadas. O trecho total tem 2 mil metros,

sendo 600 metros em tuneis, 0 que exige

um planejamento mais detalhado e uma lo-
gistica eficiente.

A planta, em funcionamento, fara al-
gumas paradas das linhas para que a Niplan
realize suas atividades. As atividades progra-
madas de desmontagem, reparo, montagem,
solda e teste das linhas de tubulacdes tém
limite de horas para conclusdo. “Entre os in-
tervalos das paradas, as equipes trabalham
na preparacdo das atividades. E fundamental
gue as equipes de producdo e planejamento
trabalhem juntas. Qualquer desvio precisa ser
identificado com urgéncia e resolvido com o
menor impacto”, explica o coordenador de
planejamento.

Para Pedro, a preocupacdo com a se-
guranca é prioridade. “Nos dois projetos
temos pontos criticos. Na mina de Caué é
fundamental redobrar o cuidado com o
blogueio elétrico dos equipamentos. Ja na
Mina de Brucutu, merecem atencao as ati-
vidades para troca das tubulagées no tunel.
Aplicar os conhecimentos em seguranca e
planejar bem as atividades serdo essenciais

para o bom resultado”, completa.

Entre as obras em andamento,
estd a troca da tubulacéo
da Mina de Brucutu, em
Sado Gongalo do Rio
Abaixo (MG)

Complexo Vargem Grande e
Mina do Pico (MG)

Ainda em Minas Gerais, no complexo

Vargem Grande, em Nova Lima, e na Mina
do Pico, em lItabirito, a Niplan realiza as
atividades de montagem eletromecanica e
obras civis para construcao de dois trans-
portadores e repotenciamento de outros
ja existentes. Com investimento em tec-
nologias de processamento, a Vale prevé
aumentar o atual volume de producéo e
estender a vida Util das minas.
“Finalizamos as atividades na Mina
do Pico e o transportador estd em ope-
racdao. Outra entrega importante é o
transportador da Mina de Vargem Gran-
de. Nossa performance é importante
para abrir portas, j& que outras unidades
também vao passar pela modernizacdo
do seu processo. Contamos com uma
equipe experiente, com um planejamen-
to eficaz e com a qualidade dos nossos
servicos. Acredito que assim teremos
sucesso” destaca Frederico Mourao, li-

der executivo.
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Niplan executa adequacoes
no Terminal Maritmo da Vale

em Sao Luis (MA)

O destino agora é Sao Luis, capital

do Maranhao, em um dos maiores ter-
minais maritimos do mundo, localizado
a margem leste da Bafa de Sdo Marcos.
O Terminal Maritimo de Ponta Madeira
(TMPM) é um porto privado da Vale que

recebe o minério de ferro e manganés de

Carajas por meio da Estrada de Ferro Ca-
rajas. Apos ser armazenado nos patios de
estocagem, o minério é transportado por
correias até os carregadores dos navios e
distribuido ao mundo.

A Niplan é responsavel pelos proje-

tos de engenharia e execucdo dos servi-

No TMPM, Niplan demonstra toda

execucdo, ja que as obras serao feitas

sua expertise em planejamento e

entre um carregamento e outro

cos de recuperacao elétrica e adequacao
a NR-10 nas subestacoes do Terminal. As
atividades de revitalizacdo e moderniza-
cao do sistema das subestacbes acompa-
nhardo o programa de carregamento dos
navios. Essas, por sua vez, acontecerao

em regime de parada. “O tempo dispo-

Niplan segue
rigidos padrées
de qualidade
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nivel para realizar as atividades é entre
um carregamento e outro. Sincronismo e
planejamento sdo mandatoérios. Qualquer
atraso compromete toda comercializacdo
do cliente. O grande desafio é draw and
building, ou seja, fazer simultaneamen-
te o projeto executivo e a construcao e
montagem”, explica Hildebrando Maia,

lider executivo.

“Para o sucesso da atividade,
apostamos em um planejamento
ainda mais detalhado e focado
nas atividades de preparacao
da parada.”

O planejamento preciso e a logis-
tica assertiva serdo fundamentais em
todas as etapas, garantindo que os
recursos (equipamentos, materiais de
consumo e mao de obra) estejam dis-
poniveis prontamente. Um dos grandes
desafios foi a parada geral de 52 dias.
“Para o sucesso da atividade, aposta-

mos em um planejamento ainda mais

detalhado e focado nas atividades de

preparacao da parada. Nos preocupa-
mos em trabalhar em parceria com as
demais empresas envolvidas, mapeando
e propondo acdes que eliminassem os
desvios. Em paralelo realizamos a cam-
panha Se Liga na Parada, objetivando re-
forcar a conscientizacdo de seguranca”,

informa Hildebrando. 4
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Projeto CMISS (Complexo Mineroindu

Obra da joint venture formada pela
norueguesa Yara e brasileira Galvani entra
para o portfélio de mineracao da Niplan

mplanta de extracdo de fosfato da
Yara Galvani, em Serra do Salitre,

é a primeira operacdo completamente in-
tegrada de extracdo de fosfato e proces-
samento de fertilizantes da joint venture
entre Galvani e Yara. A previsao é extrair
1,2 milhao de toneladas por ano de rocha
fosfatica. A fase de construcdo deve ge-

rar cerca de 1,8 mil empregos, entre dire-

tos e indiretos. Quando o Complexo Mi-

neroindustrial de Serra do Salitre — CMISS

estiver em operacdo na plenitude de sua

18 mai.jun 2017

capacidade nos préximos anos, sera um
dos maiores do Brasil e mantera outras
1,8 mil vagas de trabalho.

A Niplan atua na montagem eletro-
mecanica dos pacotes 3A, formados por
guatro moinhos, pacote 3C, formado por

maquinas de patio (empilhadeira e reto-

|

madora) da etapa inicial da exploracdo do
minério e também o pacote 4. Neste, ha
a montagem de equipamentos da area da
concentracao, coluna de flotacao, espes-
sadores e tubulacao, e é considerado uma
das fases mais importantes da mineracao,

onde ocorre a separacao do fosfato.



strial de Serra do Salitre)

Equipe bem treinada
e comprometida

Quando o assunto é planta de mi-
neracao, Silas Sibin, lider do empreendi-
mento, é uma das pecas-chave, j& que
marcou presenca em todas as grandes
obras da empresa neste setor. Ele con-
ta com uma equipe bem treinada, com
ampla expertise na area, um dos dife-
renciais da empresa.

“A equipe tem desenvolvido estraté-
gias e planejamento assertivos. A integra-
cao do grupo facilita o trabalho e propor-

ciona resultados positivos”, diz Silas.

i

Desafio vencido, legado deixado

Serra do Salitre ¢ um municipio distan-

te dos grandes centros, carente de méao de

obra qualificada no setor de obras indus-

triais e cuja economia gira, basicamente, ao

redor da agropecudria, além da inexisténcia
de fornecedores para atender a empresa.
No entanto, ai reside uma grande oportu-
nidade. “Oferecemos treinamento e orien-
tacdo para que as empresas locais possam
se adaptar aos NOSsOS Processos e, Com isso,
deixamos um legado para a cidade e todos
saem ganhando”, afirma Silas.

Um dos segredos da empresa que ga-
rante o sucesso de seus empreendimentos
sao as ferramentas de gestdo. “Utilizamos o
APDATA, que controla a parte administrati-
va e almoxarifado, rotinas de planejamento,
sistema PipePro para controle de tubulacao,
além do Balanced Scorecard (BSC). Desta
forma, conseguimos detectar quaisquer
desvios, retornar ao rumo e garantir a maxi-
ma produtividade da equipe”, finaliza o lider

do empreendimento. |
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Nova unidade da Fibria consolida lide

Niplan tem atuacao de destaque no Projeto Horizonte 2,

localizado em Trés Lagoas (MG)

setor de celulose no Brasil passa por
mum momento de investimentos. A
Fibria, empresa brasileira de base florestal
e lider mundial na producédo de celulose de
eucalipto, realiza a construcdo de uma se-
gunda linha de producdo em sua unidade
de Trés Lagoas, em Mato Grosso do Sul,
batizada de Projeto Horizonte 2. Neste em-
preendimento o escopo da Niplan é a mon-
tagem eletromecanica do BOP 2 (Balance
of Pant), que abrange as principais plantas
de utilidades da fabrica, como sistema de
distribuicao de vapor, turbogeradores 3 e
4, central de 4gua gelada, compressores de
ar e torres de resfriamento de agua. “Vale
destacar a montagem da chamada casa de
forca e dos turbogeradores, que compdem
a subestacdo responsavel por suprir toda a
demanda de energia elétrica necessaria para
a segunda linha de producao de celulose,
bem como por um excedente de energia
gue sera destinado ao sistema elétrico bra-
sileiro”, explica Marcos Vasques, lider do
empreendimento.

Apds a conclusdo do Projeto Hori-
zonte 2, a fabrica da Fibria em Trés Lagoas
(MS) se tornaréd a maior unidade produto-
ra de celulose do mundo. A nova linha de
producao terd capacidade de 1,95 milhdo

de toneladas de celulose por ano. Somada

a producao da linha atual, ja em operacao,
a unidade de Trés Lagoas chegara a uma ca-
pacidade total de 3,25 milhdes de toneladas
por ano. Com a expansao, prevista para en-
trar em operacao no inicio do quarto trimes-
tre de 2017, a capacidade total de producéo
de todas as suas unidades passara das atuais
5,3 milhdes de toneladas de celulose por
ano para mais de 7 milhdes de toneladas de
celulose por ano.

Este contrato ja é um reconhecimento
do trabalho executado pela Niplan em ou-
tros projetos do segmento. Os executivos da

empresa acreditam que uma boa perfor-

L
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ranca da empresa

A nova planta
contribuira
para o balanco
energético brasileiro ao
fornecer o excedente da
producéao as concessionarias
de energia da regido

“Ja atingimos a reta final dos trabalhos
e estamos finalizando a montagem
dos turbogeradores TG3 e TG4".

Ao final do Projeto Horizonte 2, Planta sera a maior produtora de celulose do mundo

mance consolida a participacdo da em-
presa e projetam novas conquistas no
futuro. Para Vasques, os bons resultados
ja podem ser comemorados. “Conclui-
mos marcos importantes e dentro do
prazo, como a entrega das unidades dos
chillers (4gua gelada), compressores,
torre de resfriamento dos turbogerado-
res e das areas de utilidades e torre de
resfriamento da evaporacao. Ja atingi-
mos a reta final dos trabalhos e estamos
finalizando a montagem dos turbogera-
dores TG3 e TG4" .

Fabrica autossuficiente

A unidade da Fibria em Trés Lago-
as possui autossuficiéncia energética.
Toda a energia consumida é gerada na
propria fabrica. O Projeto Horizonte 2
conta com os mais modernos conceitos
de ecodesign e processos produtivos
mais limpos e eficientes. Além de gerar
e consumir a prépria energia, produzira
um excedente de 130 MWh (megawatt
hora), que contribuird para o balanco
energético brasileiro.

Para cumprir 0os prazos e assegurar
a qualidade, a empresa conta com profis-
sionais experientes e comprometidos. “Os
desafios sao muitos. Para supera-los, apos-
tamos em organizacao, controle e muito
trabalho. Nossas equipes conhecem bem
as atividades e tém apoio da lideranca. E
importante um didlogo aberto e que todos
cumpram as exigéncias da empresa. SO as-
sim alcancaremos bons resultados e desem-

penho positivo”, justifica Vasques. |
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Veolla conta com Niplan para constru

“Ilha das Aguas” no Projeto Horizont

Trés estacoes de
tratamento garantem
aproveitamento
consciente de agua

mFibria, lider mundial na producédo de
celulose de eucalipto, conta com a
Veolia para a construcdo de trés estacoes
de tratamento no Projeto Horizonte 2 —
construcao de uma segunda linha de pro-
ducao de celulose na unidade da empresa
em Trés Lagoas (MS). Com a expansao, a
nova unidade incrementara a producao da
Fibria e consolidard sua posicéo de maior
produtora de celulose de eucalipto do
mundo. Na llha de Aguas, como s&o cha-
madas as estacdes, a Veolia é responsavel
pelo fornecimento de solucbes integradas
em gestao de agua, residuo e energia que
melhorem o desempenho ambiental e eco-
noémico das industrias.

Contratada pela Veolia, a Niplan exe-
cuta a montagem dos equipamentos, tu-
bulacéo, elétrica e instrumentacdo das ilhas
de processo de aguas, nome dado as trés
unidades de tratamento. Sua construcao,
combinada com outros diferenciais tecnolo-
gicos e providéncias para reduzir o desper-
dicio, contribuirdo para uma performance
ambiental ainda mais consciente.

A estacao de tratamento de &gua de
caldeira - ETAC usard osmose reversa para a

producao de dgua desmineralizada, com ca-

pacidade de producao de até 690 metros cu-
bicos por hora de agua desmineralizada para
a caldeira de recuperacdo. Uma segunda es-
tacdo de tratamento de dgua - ETA contara
com o processo de clarificacdo, combinado
com filtros de areia, tratando até 7,7 mil
metros clbicos de dgua por hora de agua
bruta antes de ser utilizada no processo de
producdo da celulose. Os residuos liquidos
oriundos das atividades da fabrica vao para
a estacao de tratamento de efluentes - ETE,
onde serdo tratados até 6,9 mil metros cubi-
cos por hora de efluentes liquidos.

"Entregamos a ETA para operacao
com cinco dias de antecedéncia e a ETAC
com dois dias de antecedéncia ao previs-
to, marcos importantes que merecem re-
conhecimento”, destaca Jorge Pisani, lider
do empreendimento.

Para a Niplan, estar presente em mais
uma industria de papel e celulose da cre-
dibilidade e fortalece sua imagem no mer-
cado. “O setor de celulose no Brasil esta
aquecido. O bom desempenho em proje-
tos como este tém aberto muitas oportu-
nidades”, comemora Pisani.

No Projeto Horizonte 2, preservar e cui-
dar do meio ambiente é fator fundamental.
A escassez dos recursos naturais preocu-
pa e exige responsabilidade das empresas.
O processo para fabricacdo da celulose de-
pende, fundamentalmente, da dgua. Com

uma abordagem ambiental exigente, a Fi-

bria busca reduzir o consumo e aumentar

a eficiéncia no retorno dos residuos devida-
mente tratados aos rios.

"QOs projetos para construcao das es-
tacdes de tratamento sdo econdmicos e
ambientalmente vidveis e vantajosos. Além
de garantir o bom aproveitamento dos re-

cursos, geram menos residuos e melhoram a
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cao da
e 2, da Fibria

qualidade do meio ambiente.Com um pro-
cesso simples e bem executado, a agua do
Rio Parand, responsavel pelo abastecimento
da planta, é armazenada em um tanque de
concreto com capacidade de 12 mil metros
cUbicos. Do tanque de armazenamento, a
agua é bombeada para planta de desmi-

neralizacdo, consumo industrial e sistema

de combate a incéndio. A agua potavel fi-
card, exclusivamente, para atendimento das
necessidades humanas. O tratamento dos
efluentes também cumpre um papel im-
portante: o de destinar adequadamente os
efluentes industrial e sanitdrio e evitar conta-
minacao”, explica Carla Patricia de Andrade

Balisa, técnica de meio ambiente.

O tratamento de agua e efluentes
é uma acao preponderante,
principalmente quando o
assunto é a industria de
papel e celulose

Durante a obra, as equipes da Niplan
redobram a atencéo as atividades de mo-
vimentacdo de cargas, trabalhos sobre-
postos e as interferéncias com os servicos
de outras empresas. “Eliminar os desvios
e acompanhar as atividades, este é o ca-
minho para o sucesso em seguranca”,

garante Pisani. |
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k Obras da Fibria e Veolia contam com

Acompanhe a evolucao
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mais de mil colaboradores da Niplan

do maior complexo de celulose de eucalipto do mundo
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Novos desafios no

Porto de Santos

Engajamento, novos talentos e seguranca
sobressaem-se como formula de sucesso

mNipIan da continuidade as suas ati-
vidades no Terminal Aquaviario da
Transpetro, Porto de Santos (SP). No con-
trato, é responsavel pelas atividades de
manutencao corretiva, preventiva, preditiva
e reparos em eguipamentos, como tan-
gues de armazenamento e estocagem de
derivados de petréleo, bombas, linhas de
tubulacdo, caldeiras, compressores, salas
elétricas, subestacoes, casas de maquinas,
bracos de carregamento e afericao de ins-
trumentos. A parceria com a Transpetro é
de longa data e reforca a credibilidade e
o compromisso da Niplan no mercado de
manutencao industrial.

Afrente das atividades est4 o engenhei-
ro mecanico Paulo Henrique de Oliveira, que
ingressou na Niplan por meio do Programa
de Trainees, em 2013. Hoje, mais maduro e
experiente, assume novos desafios e respon-
sabilidades na empresa. Para ele, muita coi-
sa mudou nesses trés anos. “Cheguei com
muita vontade, porém com pouca experién-
cia, e apesar da formacdo académica e das
passagens profissionais anteriores, precisava
aprender muito sobre o universo das obras e
atividades de manutencdo. E tudo muito di-
namico e grandioso. Um enorme privilégio.
Sao trés anos de muito trabalho e conheci-

mento adquirido”, diz Paulo. 4

NIPLAN E DESTAQUE EM SEGURANCA

Comemorando dois anos e 300 mil horas trabalhadas sem acidentes com afasta-
mento, a Niplan realizou uma acao para a sua forca de trabalho com sorteio de prémios,
café da manha e Didlogo Gerencial com a presenca da lideranca da obra, fiscalizacéo e
geréncia da Transpetro. “Nossos colaboradores séo muito dedicados e comprometidos
com as recomendacoes de seguranca, meio ambiente e satde. O mérito para esta con-
quista é todo deles”, elogia o técnico de sequranca Flavio Costa dos Santos.

NIP

EHGENMHARIA

Parabéns aos colaboradores Niplan
Transpetro Alemoa

Estamos ha 2 anos e 300.000 horas homem trabalhadas
sem acidentes com afastamento.
Essa conquista € merito de voces!
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Ha mais de 15 anos,
Niplan tem participado
destas atividades

ntre os meses de janeiro e feverei-
E ro, a planta de acido sulfurico da
Companhia Nitro Quimica Brasileira, locali-
zada na capital paulista, passou por uma
parada para a realizacdo de manutencoes
preventivas. A periodicidade das paradas é
a cada dois anos.

Especialmente nesta parada do come-
co de 2017, que contou com um efetivo de
quase 200 colaboradores da Niplan, foram
realizados trabalhos planejados para aten-
der a ampliacdo da unidade, como conta o
lider executivo, Hildebrando Maia. “A finali-
dade foi executar a manutencao preventiva
dos equipamentos, com destaque para 0s
servicos mais criticos, como as substituicoes
de duas torres de absorcao de sulfurico. As
torres sdo parte da ampliacdo da capacidade
de producéo da planta”, diz.

Com mais de 30 mil horas/homem, a
Niplan concluiu com éxito a execugao dos
trabalhos, alcancando a meta de zero aci-
dente com afastamento. Para isto, Hilde-
brando ressalta a importancia de dois fato-
res. “Apesar da exposicao a riscos quimicos
e fisicos inerentes aos servicos em plantas
de &cido sulfurico, as atividades foram rea-
lizadas seguindo todos os procedimentos,

normas de seguranca e diretrizes do cliente,

parada para

Nitro Quimica realiza

b

:

gue é bastante exigente e estava em cons-

tante fiscalizacdo. Alcancamos esta impor-
tante marca no quesito seguranca, um dos
valores de nossa filosofia empresarial, gracas
a campanha sobre o cuidado com as maos
que fizemos com todos os colaboradores.
Além disso, também contamos com uma
lideranca efetiva que esteve envolvida dire-
tamente em todos os processos realizando
andlise de risco, garantindo, desta forma, a
execucao dos trabalhos de forma segura”.
Com isso, percebe-se que os resulta-
dos foram satisfatérios tanto para a Nitro
Quimica quanto para a Niplan, como res-
salta Vinicius Fonseca Bernardo, lider do
empreendimento. “Executamos este traba-
lho dentro do prazo, com custo e qualidade

previstos. A expertise da Niplan, somada a

manutencao

capacidade técnica dos colaboradores fo-
ram fatores determinantes para este suces-
so. Além disso, é preciso ratificar a impor-
tancia da preparacdo e do planejamento
como etapas fundamentais para a obten-
¢ao dos resultados positivos em qualquer

atividade, principalmente em paradas pro-

gramadas de manutencao”, conclui. 4
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GESTAO COMERCIAL

Rumo a retomada do crescimento

Mesmo com cenario
desafiante, Niplan
mostra otimismo

mano de 2017 ja esta a pleno vapor e
as turbuléncias do mercado brasileiro
parecem querer dar uma trégua. Prova disso
530 0s recentes contratos conquistados pela
Niplan e outros que estdao em fase de ne-
gociacdo. A este cendrio somam-se 0s con-
tratos de manutencao e os projetos que ja
estavam em andamento.

Nos proximos meses ha a previsao de

entrega de importantes obras, com desta-

0 estaleiro QGI Brasil, localizado na cidade
de Rio Grande (RS), onde a Niplan executa
a montagem eletromecanica de dois dos 17
modulos que irdo compor a plataforma P-77
da Petrobras.

Em relacdo aos segmentos em que a
empresa tem tido atuacdo preponderante
nos ultimos meses, destacam-se papel e ce-
lulose, com recentes obras para a Klabin e
para a Fibria; mineracdo, com projetos para
a Vale; fertilizantes, com Yara Galvani; além
de energia, com a prestacao de servicos para
a SDPECI (UTE Pampa Sul). Mais uma vez a

empresa mostra forte atuacao em segmen-

gue para o projeto offshore realizado para  tos variados da industria.

Execucdo das obras civis e montagens eletromecanicas para adequagao e atendimento

Vale S.A. Itabira - MG a NR-10 da subestacdo 4.16 kV e instalacdo do sistema de protecdo contra descargas
atmosféricas, Mina de Caué.
SDEPCI Ltda. Candiota - RS Montagem eletromecanica nas dependéncias da Tractebel UTE Pampa Sul.
Galvani S.A. Serra do Salitre - MG Montagem mecanica, caldeiraria, tubulacdes, elétrica e instrumentagdo (Pacote 4).
Bl Execucdo dos servicos de recuperagdo elétrica e adequagdo a NR-10 das subestagbes
Vale SA. S0 Luis - MA elétricas SE-3130-F e 3210, Terminal Maritimo de Ponta da Madeira.
Substituicao dos acoplamentos por tubulagdo soldada em adutora de 36", desmontagem,
Vale SA Sao Gongalo do Rio Abaixo - reparo e montagem de valvulas tipo clasar e substituicdo dos acionamentos das valvulas de
o MG / Bardo de Cocais - MG 28", visando o ramp-up do sistema de captacdo de agua. Barragem Norte - Laranjeiras, Mina
de Brucutu.
QGl Brasil S/A Rio Grande - RS Montagem eletromecanica dos Mddulos FPSO M-07 e M-10 da FPSO P-77
Execucdo dos servicos de engenharia, fornecimento de materiais de aplicacdo e
Vale S.A. Nova Lima - MG / Itabirito - MG equipamentos, obras civis e montagem eletromecanica para adequacdo das plantas de
Vargem Grande e Pico ITM-I para processamento a Umidade Natural. (EPC).
SDEPC] Lida, Candiota - RS Estaqueamento da UTE Pampa Sul. Execucdo de 837 unidades de estacas tipo raiz @ 310

mm e 410 mm, totalizando 10.049 metros para fundagoes.

Instalagdo completa de uma paletizadora e seus equipamentos complementares, bem
como o fornecimento de engenharia civil, mecénica, elétrica, instrumentacdo e automacéo,
servicos de construcdo civil, fornecimento de estrutura metalica, montagem eletromecanica,
instalacdo e comissionamento.

Fornecimento e montagem do sistema de 4gua de combate a incéndio da drea 12160P para
rede externa de tubulagGes.

Intercement Brasil S.A. Nova Santa Rita - RS

Vale S.A. Ourilandia do Norte - PA
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Com todas essas obras em mente, é

quase impossivel ndo se perguntar o que
os clientes podem esperar da Niplan em
2017, e quem responde é o gerente comer-
cial Carlos Braga, enfatizando uma palavra
importante para a empresa: “solidez”. “Os
clientes deverao esperar uma empresa resi-

liente, capaz de atender com prontidao suas

necessidades, que sdo marcas importantes
do nosso DNA".

Apesar do momento econémico que
o Pais vive, cheio de incertezas, o executi-
vo da empresa mostra otimismo. “Muitos
dos nossos clientes sdo multinacionais ou
empresas nacionais bem sélidas. O investi-

mento esta latente no mercado, mas pre-

ferem aguardar um momento em que a
economia retome o crescimento de forma
sustentavel, e essa espera vem desde o fim
de 2015. No entanto, com novas medidas
sendo tomadas, ha uma grande expectati-
va de que a iniciativa privada volte a investir
e que muitos dos projetos, antes parados,

saiam finalmente do papel”, finaliza. |
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GESTAO DE PESSOAS

Time integrado garante

melhores resultados

INTEGRANDO |/

0 TIME

/]

Integrando o Time é um momento de

conversacdo e troca de ideias com a
participacdo de colaboradores dos mais

—

Encontros entre
colaboradores e
presidente promovem
maior sinergia entre
diferentes areas

Em nome do entrosamento e integra-
cdo entre as areas, o presidente da
Niplan, Nelson Branco, iniciou o programa
“Integrando o Time". O objetivo principal é
fortalecer as relacoes entre equipes, gestores
e conhecer melhor o dia a dia da empresa.
Aideia é expandir o programa conceito para
todos os empreendimentos.

A acao consiste em reunir colaborado-

res de diferentes areas para um café da ma-

Nt

diversos departamentos da Niplan.

®

nha informal em que Nelson responde a va-
riadas questoes. “Quero aproximar a direcao
dos colaboradores e fazer um bate-papo para
esclarecer duvidas. A comunicagdo é uma via
de méo dupla, ndo existe um didlogo mono-
cratico. E preciso haver uma oportunidade de
receber feedbacks e inputs. Esta troca de in-
formacoes, experiéncias e opinides enriquece

=

a nossa gestao”, diz o presidente.
Transparéncia aumenta a
confianca

Em face da situacao delicada do Pafs,
Nelson cré que sinceridade é a melhor po-
litica. ”Falamos a realidade. Mostramos
gue ha uma crise e como a empresa esta

lidando com ela”.

A ideia dos encontros surgiu da neces-
sidade de eliminar o que Nelson chama de
“folclores”, o que aumenta a confianca na
alta direcdo. “A melhor forma é matar a du-
vida na raiz. Algumas vezes um boato pode
até ter um fundo de verdade. E importante

nado deixar passar e esclarecer na hora”.

Integrando as areas

A drea de Gestdao de Pessoas faz os
convites aleatoriamente, que contemplam
representantes de departamentos diferen-
tes para que haja, desta forma, uma melhor
integracdo e aproximacao entre os setores.

“Nao ha um roteiro pré-programado.
Queremos que seja algo informal, no qual
as pessoas figuem a vontade para questio-
nar, falar sobre suas duvidas, anseios, ex-
pectativas, enfim, € um momento de tro-
ca”, diz a analista de Recursos Humanos,
Marina Lessa.

Com isso, ja houve uma melhora no
clima organizacional e os colaboradores tém
contribuido, inclusive, com valiosas suges-
toes. E Nelson faz questdo de destacar o foco
no capital humano. “Somos uma empresa de
gestao de pessoas e isso deve estar presente
na nossa mais alta agenda e buscamos, efeti-
vamente, o desenvolvimento, a integracéo e
a motivacao”. Para ele, performance é muito
mais importante do que empenho, ja que
“time que empata jogo, ndo ganha campeo-
nato”. Se depender de quem veste a camisa

do Time Niplan, a lideranca j& tem dono. 4
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NOSSA GENTE

Diversidade: uma rica experiéncia

0 valor das diferencas

Codigo de Etica e Conduta da Ni-
mplan, em seu item 3.2, deixa claro
gue a empresa valoriza a diversidade hu-
mana no ambiente de trabalho e repudia
toda e qualquer forma de discriminacao.
Para celebrar e valorizar a diversidade do
time que compde a organizagao, separa-

mos aIguns personagens.

Coracao e alma nao tém cor

Se dissermos “que levante a mao o

negro que nunca sofreu preconceito”,

certamente, o as-
sistente de supri-
mentos  Douglas
Ferreira da Rocha,
de 26 anos, seria
um dos primeiros

a fazer tal gesto.

“Nunca sofri ne-
nhum tipo de discriminacao ou algo que
me deixasse chateado, sobretudo no tra-
balho aqui na Niplan. O penultimo presi-
dente da nacao mais poderosa do mundo
é negro, o corredor mais veloz do mundo
também. Mas nao entendo o porqué de
ainda termos pouca representatividade na
sociedade de forma geral. As campanhas
podem até ajudar, mas ainda levaremos
tempo para mudar a mentalidade de anos

e anos de nossa sociedade”.

Fragilidade nao faz parte do vocabulario
da advogada e gerente de compliance, Noé-
mia Albiero, hé qua-
tro anos na Niplan.
“Ministro  treina-
mentos para a dire-
toria, pessoal corpo-
ratvo e também

nas obras sobre o

compliance,  que
tem na diversidade um de seus pilares. So-
bretudo nas obras, muitos homens me olham
diferente e devem até pensar o que estou fa-
zendo ali. Mas, aos poucos, com conversas
e dinamicas, consigo quebrar as barreiras e,
ao final, me agradecem pelos contetidos que
passei. Percebo que o preconceito esta sendo
superado a cada dia, e a presenca feminina
esta sendo cada vez mais bem-vinda no mun-

do corporativo”.

Movida a desafios

O mandarim, juntamente com o portu-
gués, é uma das linguas mais dificeis do mun-
do. Visando crescimento profissional, a assis-
tente financeiro Ana
Lucia Silvério decidiu
vencer mais este de-
safio e se matricu-
lou em um curso do

idioma. Aos 45 anos

e com uma perda

progressiva na audicdo que chegou a 40% e
que a obriga a usar aparelhos auditivos, ela se
formou recentemente em Comércio Exterior e
ainda faz curso de inglés. “Nao tenho proble-
ma algum. No trabalho, o pessoal sabe, e se
nao entendo, repetem. O uso dos aparelhos
estd até me ajudando no curso de manda-
rim, em que € preciso entender muito bem as
palavras e seus tons”, revela ela, que atua na

Niplan h& mais de oito anos.

Mascote do Time

Aos 16 anos e em seu primeiro em-
prego, o jovem Lucas Pereira Soares é um
dos colaboradores mais jovens da Niplan.
Aprendiz da area
de Comunicacdo e
Responsabilidade
Social, ele cursa o
3° ano do Ensino
Médio e vive as
ddvidas inerentes
a idade, inclusive
sobre qual faculdade cursar. “Aqui, busco
realizar as atividades com competéncia, ndo
errar e ajudar da melhor maneira possivel.
Sem contar no desafio de conciliar a esco-
la com o trabalho.” Mas, ele ndo se arre-
pende. “Estou aqui ha um ano e j& aprendi
muita coisa de informatica, além de nocoes
de comportamento profissional e hierarquia.
Apesar da minha idade, nao vejo diferencas

no tratamento, pelo contrario”. |
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Solidez,
Confianca,
Responsabilidade
e Parceria.

G ra nde por suas obras,

Ha 26 anos, a Niplan desenvolve atividades
de construcées e montagens para todos os
segmentos industriais.

Com mais de 5 mil colaboradores em todo em Suas pa rcerias.

o Brasil, a Niplan conta com os mais rigidos
padrdes de qualidade e seguranga em seus
processos, com grande agilidade e capacidade
de mobilizagdo de mao de obra.

NIPLAN

www.niplan.com.br ENGENTHAR.I





