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1 OBJETIVO

Esta instrucdo tem como objetivo estabelecer a politica para a gestdo de conflitos de interesses, reais
ou potenciais (ver item 6.1.1), a fim de assegurar que os interesses da Niplan sejam atingidos, bem
como garantir um tratamento isonémico a todos os profissionais, impedindo atos que possam ser

caracterizados ou interpretados como favoritismo ou privilégio.

2  APLICAGAO

Aplica-se ao publico de interesse da Niplan, especialmente aos seus colaboradores, acionistas,
membros da alta administragdo, prestadores de servigos, representantes diretos ou indiretos, aqui
definidos como “TODOS”.

3 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

(i) Cddigo de Etica e Conduta da Niplan.
(i) Legislacao vigente.
(iii) Politica de contratacgao.

(iv) Contrato de trabalho.

4 ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

Emissor:
» Monitorar a aplicagao desta instrugdo e promover revisées, quando necessario, bem como manter

atualizada sua revisao.

Diretoria, Gestores Diretos, Recursos Humanos e Compliance:

» Garantir a aplicagao e operacionalizagao desta instrugédo nas atividades sob sua responsabilidade.

Lideres de Empreendimento:

* Assegurar a correta aplicagédo desta instrugdo em seus empreendimentos.

Colaboradores e Candidatos:

* Preencher o Questionario de Conflito de Interesse ou Declaragao de Conflito Interesse, com ética
e transparéncia e atualiza-lo sempre que necessario.
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5 TERMOS, DEFINIGOES E SIGLAS

Candidato: Pessoa que pretende trabalhar na Niplan.

Compliance: Departamento responsavel por contribuir com as areas da Niplan no cumprimento da
legislagdo e do Cédigo de Etica e Conduta da Niplan.

Conflito de Interesse: Situacdo que ocorre quando um colaborador age de acordo com os seus
préprios interesses ou, por interesses de terceiros, em detrimento aos principios ou interesses da

Niplan.
DOP: Diretoria de Operagoes.
DRH: Diretoria de Recursos Humanos.

Etica: Conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um individuo, de um grupo
social ou de uma sociedade.

Favoritismo: Concessdo de compensagdes ou privilégios por influéncia, amizade, parentesco, etc.,

sem levar em consideracgdo valores como competéncia, merecimento e honestidade.

Gestor imediato: Responsavel por gerir o trabalho de um individuo ou grupo de individuos,

monitorando o trabalho e tomando medidas corretivas, quando necessario.

Privilégio: Direito, vantagem, prerrogativa, validos apenas para um individuo ou em grupo, em

detrimento da maioria (“regalia”).

Recursos Humanos: Departamento responsavel pela contratacdo e gestdo de pessoas e beneficios
da Niplan.

“TODOS”: Todo o publico de interesse da Niplan, especialmente os seus colaboradores, acionistas,

membros da alta administragao, prestadores de servigos e representantes diretos ou indiretos.

Transparéncia: Sentido figurado para fazer alusdo a caracteristica de uma pessoa ou organizagao
que nao oculta nada, que torna publica a sua informacao.
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6 DESCRIGAO E OPERACIONALIZAGAO DA ATIVIDADE
6.1 Regras
6.1.1 Considera-se riscos reais ou potenciais de conflitos de interesses as hipoteses taxativas, mas
exemplificativas a seguir:

(i) quando o profissional tiver parente de até 3° grau, amigo ou alguém que mantenha
relacionamento amoroso trabalhando na Niplan, que possua subordinagdo direta ou
indireta;

(i) quando o profissional possuir parentes com poder de decisdo em 6rgéos publicos;

(i) quando o profissional possuir um segundo emprego;

(iv) quando o segundo emprego do profissional for um concorrente da Niplan;

(v) quando o ramo de atuagado do segundo empregador tiver alguma relagdo com o segmento
da Niplan;

(vi) quando o empregador do segundo emprego do profissional for uma empresa de
relacionamento com a Niplan (exemplo: fornecedor, cliente).

6.2 Processo

6.2.1 O profissional deve agir de acordo com os interesses da Niplan, assegurando que os ditames
legais e do Cédigo de Etica e Conduta sejam cumpridos em sua integralidade.

6.2.2 A Niplan, por sua vez, tem o compromisso de gerenciar 0s eventuais riscos, implementando
medidas mitigadoras, tais como:

(iy gestao de Recursos Humanos;

(i) monitoramento diario das atividades de seus profissionais;

(iii) treinamentos;

(iv) disseminacdo de suas politicas e procedimentos, de modo a assegurar que 0s seus
interesses estao sendo cumpridos.

6.2.3 O profissional sera submetido a uma analise sobre a sua situagdo na Niplan para que sejam
apurados eventuais conflitos de interesse.
6.2.4 Analise nos Cargos Estratégicos:

(i)

aos profissionais que fazem parte da mao de obra indireta da Niplan, mencionados no
Anexo | (“Cargos Estratégicos”), a anadlise sera realizada mediante a aplicacdo do
Questionario de Conflito de Interesse (FO-COR-CPL-GER-005); os profissionais deverao
se comprometer com a ética e a transparéncia em suas respostas, sob pena de aplicagao

de medidas disciplinares;
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(ii)

(iif)

(v)

(vi)

caso todas as respostas sejam “ndo”, o gestor imediato devera atestar o ser acordo as
respostas e, encaminhar o questionario para registro no Recursos Humanos e
posteriormente no Compliance. A via original do questionario, devidamente assinada pelas
partes envolvidas, devera ser arquivada no prontuario do profissional,

caso haja uma ou mais respostas “sim”, a Diretoria da area contratante, o DRH e o
Compliance deverado analisar, com cautela, todas as circunstancias do profissional, e
decidir pela sua permanéncia ou ndao na Niplan. Decidindo pela permanéncia, a Diretoria
da area contratante e a DRH deverdao, em conjunto, implementas medidas de protegao
para mitigagdo dos riscos de conflito de interesse;

o0 questionario também sera aplicado no processo seletivo onde, caso as respostas do
candidato apresentem riscos potenciais, a contratagao devera ser aprovada pela Diretoria
da area contratante, DRH e Compliance. Ndo havendo riscos na contratagdo, o candidato
estara aprovado neste requisito, podendo prosseguir o processo seletivo, se for o caso;

a via original do questionario, devidamente assinada pela DRH devera ser arquivada no
prontuario do profissional, ou podera ser descartada, caso ndo se concretize a
contratagao;

o candidato devera ser alertado quanto ao compromisso de responder o questionario com

ética e transparéncia, sob pena de ser excluido do processo seletivo.

6.2.5 Analise nos Cargos Operacionais:

(i)

(ii)

aos demais profissionais que fazem parte da mao de obra direta da Niplan, a analise sera
feita através de declaragdo no proprio contrato de trabalho, cujos procedimentos de
aprovagao, gestao de riscos e arquivo do documento, seguirdo os mesmos mencionados
nos itens anteriores;

0 Recursos Humanos e o Setor de Administracdo na Obra serdo os responsaveis pela
orientagao do profissional quanto ao seu compromisso com a ética e a transparéncia no

preenchimento da declaragao, sob pena de aplicagado de medidas disciplinares;

6.2.6 A analise ocorrera periodicamente. Entretanto, havendo alteragbes nas respostas dadas, o

6.3

6.3.1

profissional se encarregara de atualizar espontaneamente as informacdes junto ao seu gestor

imediato, e este se encarregara de tratar as alteragbes junto ao Recursos Humanos e o

Compliance.

Violagoes e Penalidades

O descumprimento dessa politica podera ensejar na aplicagdo de adverténcias verbais ou

escritas, ou até mesmo na demisséo do profissional e do gestor que eventualmente faltar com

a verdade na aprovagao do questionario.
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7 FORMULARIOS

8

FO-COR-CPL-GER-006 -

ANEXOS

Questionario de Conflito de Interesse.

Anexo | - Cargos Estratégicos.
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Anexo | - Cargos Estratégicos (folha 01/05)
0 NIPLAN ANEXO | ' Referéncia:
PR CARGOS ESTRATEGICOS IT-COR-CPL-GER-003

ADMINISTRATIVODEOBRAS == =
ADVOGADO
ALMOXARIFE

ALMOXARIFE DE MATERIAIS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ANALISTA AMBIENTAL

ANALISTA DE COMUNICAGAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

ANALISTA DE PESSOAL

ANALISTA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA DE SUPORTE

ANALISTA FINANCEIRO
ANALISTA FISCAL

ANALISTA FISCAL JUNIOR

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DA PRESIDENCIA

ASSISTENTE DE CUSTOS

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

ASSISTENTE DE DIRETORIA

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

ASSISTENTE DE SEGURANCA DO TRABALHO

ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS
ASSISTENTE FINANCEIRO

ASSISTENTE SOCIAL
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@ A CARGOSA:SE'I'XRCLEI'EGICOS :::ec::::;.-e ER-003

AUXILIAR DE CUSTOS

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR DE PLANEJAMENTO

AUXILIAR DE RECRUTAMENTO E SELECAO

AUXILIAR FISCAL

AUXILIAR TECNICO

AUXILIAR TECNICO DE ENFERMAGEM

AUXILIAR TECNICO DE DOCUMENTAGAO
AUXILIAR TECNICO DE PLANEJAMENTO
CHEFE DE ORCAMENTO

COMPRADOR

COMPRADOR TECNICO

CONSULTOR INTERNO DE PROPOSTA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E RH

COORDENADOR DE ALMOXARIFADO

COORDENADOR DE COMISSIONAMENTO

COORDENADOR DE CONSTRUGAO E MONTAGEM

COORDENADOR DE ENGENHARIA ELETRICA E INSTRUMENTAGAO

COORDENADOR DE MEDICINA DO TRABALHO
COORDENADOR DE MONTAGEM MECANICA

COORDENADOR DE OBRAS

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

COORDENADOR DE SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE

COORDENADOR DE SEGURANCA DO TRABALHO

COORDENADOR DE SISTEMAS

COORDENADOR DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
COORDENADOR DE SUPRIMENTOS

COORDENADOR DE INFORMATICA
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Anexo | - Cargos Estratégicos (folha 03/05)

ANEXO |

<) NIPLAN :
ten CARGOS ESTRATEGICOS

Referéncia:

IT-COR-CPL-GER-003

DIRETOR DE ENGENHARIA
DIRETOR DE OPERAGOES

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

DIRETOR FINANCEIRO

DIRETOR TECNICO

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO DE OBRAS

ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO PESSOAL
ENFERMEIRO DO TRABALHO
ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO COORDENADOR DE OBRAS

ENGENHEIRO DE QUALIDADE

ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE

ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO DE MANUTENGAO

ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO JUNIOR OU TRAINEE

ENGENHEIRO DE PRODUGAO

ENGENHEIRO DE PRODUGAO PLENO
ENGENHEIRO DE PROJETOS
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO JUNIOR

ENGENHEIRO MECANICO

ENGENHEIRO RESIDENTE
GERENTE ADMINISTRATIVO

GERENTE COMERCIAL

GERENTE CORPORATIVO DE COMUNICAGAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

GERENTE CORPORATIVO DE CONTROLADORIA

GERENTE CORPORATIVO DE ORGAMENTO

GERENTE CORPORATIVO DE QUALIDADE

GERENTE CORPORATIVO DE SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE

GERENTE CORPORATIVO DE INFORMATICA

GERENTE CORPORATIVO FINANCEIRO
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@ npLaN CARGOSA;SE'I')::I'EGICOS Ee::;n::m ER-003

GERENTE CORPORATIVO JURIDICO
GERENTE DE CONSTRUGAO E MONTAGEM

GERENTE DE CONTRATO

GERENTE DE PLANEJAMENTO

GERENTE DE PLANEJAMENTO E CUSTOS

LIDER CORPORATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS

LIDER CORPORATIVO DE CONTRATOS

LIDER CORPORATIVO DE ENGENHARIA

LIDER CORPORATIVO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
LIDER DE EMPREENDIMENTO
LIDER DE EMPREENDIMENTO CIVIL

LIDER DE MANUTENGAO

LIDER EXECUTIVO

LIDER EXECUTIVO CIVIL

MEDICO DO TRABALHO
ORCAMENTISTA

ORCAMENTISTA SENIOR

PROGRAMADOR DE SISTEMAS

PSICOLOGO SOCIAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO

SUPERVISOR DE PESSOAL

SUPERVISOR DE SISTEMAS
SUPERVISOR DE SUPRIMENTOS

SUPERVISOR FINNCEIRO

TECNICO DE ADMINISTRACAO CONTRATUAL

TECNICO DE CUSTO PLENO

TECNICO DE CUSTO SENIOR

TECNICODEDOCUMENTACAO
TECNICO DE DOCUMENTAGAO JUNIOR
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

TECNICO DE INFORMATICA
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TECNICO DE MANUTENGAO INDUSTRIAL
TECNICO DE PLANEJAMENTO

TECNICO DE PLANEJAMENTO DE MANUTENGAO

TECNICO DE PLANEJAMENTO DE TUBULAGAO

TECNICO DE PLANEJAMENTO E CUSTO

TECNICO DE PLANEJAMENTO JUNIOR

TECNICO DE PLANEJAMENTO PLENO
 TECNICO DE PLANEJAMENTO SENIOR
TECNICO DE QUALIDADE

TECNICO DE QUALIDADE JUNIOR

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO JUNIOR

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO PLENO

Bl it Ll

 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO SENIOR.




