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1 OBJETIVO

Esta instrugdo tem como objetivo estabelecer as diretrizes para a gestdo dos processos relativos ao

recebimento ou concessao de doagdes e patrocinios feitos pela Niplan.

2 APLICACAO

Aplica-se ao publico de interesse da Niplan, especialmente aos seus colaboradores, acionistas,
membros da alta administragdo, prestadores de servigos, representantes diretos ou indiretos, aqui
definidos como “TODOS”.

3 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

(i) Cddigo de Etica e Conduta da Niplan.

(i) Legislacao vigente.

(i) Gestdo de Comunicagéo e Responsabilidade Social (documento PO-COR-CRS-GER-001).

(iv) Gestdo de Comunicacdo e Responsabilidade Social nos Empreendimentos (documento
PO-COR-CRS-GER-002).

4 ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

Colaboradores em geral:

« Conhecer esta instrugdo e seguir as orientagdes descritas.

Compliance:

» Elaborar, monitorar a aplicagdo desta instrugao e promover revisdes, quando necessario.

Comunicagio e Responsabilidade Social:
» Avaliar propostas recebidas de doagdes e patrocinios, propor doagdes e patrocinios, aprovar e

executar doagdes e patrocinios em conformidade com esta instrugéo.

Diretoria Executiva:

« Aprovar esta instrugdo e garantir sua implementagéao.

Lideres de Empreendimento:

* Assegurar a correta aplicagao desta instrugdo em seus empreendimentos.
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5 TERMOS, DEFINIGOES E SIGLAS

Agente Publico: Inclui todos os gestores e colaboradores de qualquer 6rgao publico, agéncia ou
entidade legal, estatal ou governamental, empresas estatais e organizagdes publicas nacionais e
internacionais. Inclui igualmente candidatos a cargos politicos, gestores e funcionarios de partidos

politicos, e ainda os préprios partidos politicos.
Beneficio: Doagdes ou patrocinios recebidos ou concedidos pela Niplan.

Compliance: Departamento responsavel por contribuir com as areas da Niplan no cumprimento da

legislagdo e do Cédigo de Etica e Conduta da Niplan.

Comunicagdo e Responsabilidade Social: Departamento responsavel por elaborar e monitorar as

atividades de comunicagao e responsabilidade social da Niplan.

Doacgao: Concesséo de bem (financeiro ou nao) a terceiro, quando ndo ha em troca, um beneficio

acordado (contrapartida) Exemplo: agdes sociais, filantropia. etc.

Partido Politico: Se refere a um tipo de organizagcdo que governa um pais. Os partidos politicos
costumam ser o meio pelo qual a populagdo governa um pais democratico e que escolhe seus

representantes para desempenhar este fim, através do voto.

Patrocinios: Concessao de bem (financeiro ou nao) a terceiro, em troca de um beneficio acordado
(contrapartida). Contrapartidas podem ser, por exemplo, exposi¢ao da marca, ampliar relacionamento
com o publico de interesse, insercdo de material promocional na pasta dos participantes de um

evento, cessdo de um espago para receber clientes, etc.

“TODOS”: Todo o publico de interesse da Niplan, especialmente os seus colaboradores, acionistas,

membros da alta administracao, prestadores de servigos e representantes diretos ou indiretos.

6 DESCRIGAO E OPERACIONALIZAGAO DA ATIVIDADE
6.1 Regras Gerais

6.1.1 As doagdes ou patrocinios recebidos ou concedidos pela Niplan devem estar de acordo com os
ditames legais e do Cdédigo de Etica e Conduta, bem como o procedimento de Gestdo de
Comunicagao e Responsabilidade Social da empresa, sempre respeitando as seguintes regras:
(i) as doagbes e patrocinios da Niplan devem contribuir para o desenvolvimento da

sociedade, zelando pela marca e reputacdo da empresa. A ética, impessoalidade,
transparéncia, respeito aos direitos fundamentais, respeito a diversidade, sustentabilidade

e inovagao séo os principios norteadores para a realizagao dessas agoes;
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6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

(i) projetos de doagéo ou patrocinio serdo selecionados com base em critérios objetivos (vide
formulario “Cadastro de Instituicdes para A¢des de Responsabilidade Social”, referenciado
no item 7 desta instrugéo), considerando contrapartida institucional para a Niplan e que
promovam o relacionamento com publicos estratégicos;

(i) a Niplan nao faz doagdes ou patrocinios de qualquer espécie e em qualquer situagao,
para pessoa fisica ou juridica ou para agentes publicos, em troca de qualquer vantagem
indevida ou troca de influéncia de qualquer natureza na tomada de decisdo de negdcio
pelas partes envolvidas;

(iv) os beneficios recebidos ou concedidos ndo podem gerar nenhuma percepgdo negativa
que venha a afetar a imagem da Niplan ou de “TODOS” que a representa;

(v) as doagbes ou patrocinios devem ser contabilizados adequadamente, de modo a refletir
fielmente a realidade do beneficio recebido ou concedido;

(vi) as propostas feitas por proponente com reputagédo duvidosa ou que estejam envolvidos e
crimes ou que tenham praticado condutas antiéticas ou imorais, devem ser rejeitadas de
pronto pela Niplan;

(vii) as situagcbes nao previstas nesta instrugdo, relativas aos projetos e aos respectivos
proponentes, podem ser apresentadas para apreciacdo em carater excepcional, visando a

decisdo quanto a sua aprovagao.
Doagodes

A Niplan eventualmente faz doagdes para associagdes comunitarias, aparelhos publicos (por
exemplo: hospitais e escolas) e Organizagdes Nao Governamentais (ONG’s), em conformidade

com a legislagdo vigente e com o Cédigo de Etica e Conduta da Niplan.

As doacbes sao provenientes de agbes voluntarias e podem ocorrer por meio de entrega de
ativos ou brindes e materiais promocionais, quando destinados a campanhas sociais

especificas.

Excepcionalmente podem ocorrer doagdes em especie, mediante depdsito em conta bancaria,

de titularidade do beneficiario, de modo a garantir a transparéncia da operagao.

As solicitagbes de doagdes devem ser efetivadas mediante preenchimento de formulario
especifico e encaminhadas diretamente para a area de Comunicagdo e Responsabilidade
Social, através do e -mail: comunicacao@niplan.com.br, a qual avaliara a viabilidade do

beneficio, em conjunto com o Compliance e a Diretoria Executiva da Niplan.
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6.2.5

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.4

6.4.1

E expressamente proibida doacéo para:

(iy partidos politicos, candidatos a cargos publicos ou campanhas politicas;

(i) instituicdes com fins lucrativos;

(iii) instituicoes religiosas;

(iv) times de futebol e escolas de samba;

(v) proponentes envolvidos com fraude ou corrupgao;

(vi) de carater sindical ou associagao classista;

(vii) que caracterizem preconceito de raga, cor, opg¢ao sexual, classe social ou credo;

(viii) que incentivem qualquer forma de violéncia.
Patrocinios

Somente serdo aprovados patrocinios de cunho social, educativo, cultural, socioambiental,

esportivo, de ciéncia e tecnologia ou relacionados aos negécios da Niplan.

As propostas para patrocinio devem ser efetivadas mediante preenchimento de formulario
especifico e encaminhadas diretamente para a area de Comunicagdo e Responsabilidade
Social, através do e-mail: comunicacao@niplan.com.br a qual avaliard a viabilidade do

beneficio, em conjunto com o Compliance e a Diretoria Executiva da Niplan.

E expressamente proibido patrocinio de:

(iy eventos e agdes que caracterizem discriminagéo, abuso, ou preconceito a diversidade e a
dignidade humana;

(i) iniciativas que possam causar prejuizos a saude fisica ou psicolégica de pessoas ou
animais, ou que possam causar impacto negativo ao meio ambiente;

iii) eventos que possam fomentar o uso de drogas licitas e ilicitas;

iv) jogos de azar;

v) eventos que tenham foco politico-partidario, religioso, doutrinario, sindicalista ou classista;

vi) iniciativas de proponentes envolvidos com fraude e corrupgao;

(vii) iniciativas de proponentes que sejam contratados efetivos da Niplan ou seus parentes até

o terceiro grau.
Formalizagdo de Doagb6es ou Patrocinios

As propostas de doagdes ou patrocinios serdo analisadas pela area de Comunicagao e
Responsabilidade Social da Niplan. Para receber apoio financeiro ou doagdo de materiais e/ou
equipamentos, a entidade beneficiaria deve estar devidamente regularizada, obedecendo ao

ordenamento legal vigente, o Cédigo de Etica e Conduta e as regras de Compliance da Niplan.
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6.4.2

6.4.3

A Niplan podera patrocinar projetos mediante leis de incentivo. Nestes casos, havera
divulgacdo de edital especifico e o proponente que solicitar o patrocinio devera apresentar os
documentos a seguir descritos, em midia digital e cépia autenticada, para a devida
formalizagao do seu pedido:

(iy contrato ou estatuto social da instituigao, registrada em cartorio;

(i) ata de eleigdo da diretoria, devidamente registrada em cartério;

(i) cadastro de instituicdes para agdes de responsabilidade social;

(iv) documento emitido por 6rgéo publico, que caracterize a fungéo social da entidade;

(v) relatério de atividades dos dois ultimos anos;

(vi) relagao de projetos que receberam doagdes de outras empresas;

(vii) declaracdo emitida pelo presidente da entidade, sobre o compromisso pessoal de

prestacado de contas da doacao, realizada dentro dos prazos que forem estabelecidos.

Os documentos deverdo ser encaminhados em midia digital para o e-mail:
comunicacao@pniplan.com.br e uma via fisica autenticada, via correio, para a area de
Comunicagdo e Responsabilidade Social da Niplan, situada na Rua Deputado Martinho
Rodrigues n°® 51, Chacara Monte Alegre, Sdo Paulo/SP, CEP: 04646-020.

FORMULARIOS

+ FO-COR-CRS-GER-006 - Cadastro de Instituicbes para Agdes de Responsabilidade Social.

8

ANEXOS

Nao Aplicavel.




